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ESTRATEGIA CORPORATIVA'Y GOBIERNO GORPORATIVO:
FRONTERAS DE LA ALTA DIRECCION

El curso de Estrategia Corporativa y Gobierno Corporativo entrega herramientas que desarrollan las habilidades
necesarias para convertir a los ejecutivos de la alta direccion en estrategas efectivos, bajo el concepto dominan-
te de la estrategia moderna: la estrategia basada en recursos (resource based view), que responde a los imperati-
vos de coherencia y consistencia tradicionales; de esta manera se combina mejor la sabiduria clasica con los
conceptos emergentes propios de las aceleradas dinamicas de la era del conocimiento.

Los topicos cubiertos son estrategia corporativa (considerando diversificacion y crecimiento) y gobierno corpora-
tivo, incluidos alineamiento directivo y alta direccion.

OBJETIVOS DEL CURSO

Conocer herramientas para pensar disciplinadamente los procesos estratégicos de una empresa, enfocados
en desarrollar las capacidades para analizar y contextualizar sus desafios corporativos en forma sistémica,
global y rigurosa.

Distinguir, configurar y coordinar las actividades y los recursos estratégicos claves de la organizacion, en
forma coherente y consistente para lograr un alineamiento a nivel de directorio y como centro corporativo.

Identificar las potencialidades y los limites del crecimiento que enfrentan las empresas, con el fin de tomar
medidas para asegurar su sustentabilidad de largo plazo desde la perspectiva del directorio y de la gerencia
general.



A duefnos, empresarios y gerentes generales y altos ejecutivos que
deban tomar decisiones estratégicas de mayor importancia para sus
organizaciones, con una mirada critica y renovada.

Durante las sesiones habra teoria y practica, para
lo cual utilizaremos la metodologia del caso, con
ejemplos y situaciones reales de empresas
latinoamericanas, norteamericanas, asiaticas y
europeas, en trabajo individual y grupal.

CONTENIDO DEL CURSO

ESTRATEGIA CORPORATIVA EN GRANDES CORPORACIONES

Introduccion a la estrategia corporativa y distinciones frente a la estrategia competitiva
Recursos estratégicos y diversificacion
Cambio en estructuras (reestructuracion), procesos (reingenieria) y cultura (transformacion)

Comparacion GE con grupos empresariales

DOS DECADAS DE GE & GENERAL ELECTRIC, JEFF IMMELT

GOBIERNO CORPORATIVO EN GRANDES CORPORACIONES. ALINEAMIENTO DEL DIRECTORIO
Y DE LOS ACCIONISTAS

Gobernar vs. administrar

Dimensiones del gobierno corporativo

Directorio como 6rgano estratégico y guardian de las definiciones estratégicas de la compania
El sentido del control

CEOQ vy el directorio

HP



Informacion General

Lugary fecha

El curso se realizara en el Hotel Atton San Isidro
Av. Jorge Basadre 595, San Isidro

los dias miércoles 21 y jueves 22 de marzo.

Horario

Registro « 08:00 am. a 08:30 am.
Curso « 08:30 am. a 01:30 pm.

Incluye

= Material completo del curso

= Coffee breaks

= Estacionamiento en el sétano del hotel (capacidad limitada)
= Certificado de asistencia emitido por Seminarium Peru

Anulaciones

Sdlo se aceptaran anulaciones 7 dias habiles antes del inicio del curso.
La sustitucion de la persona inscrita por otra de la misma empresa podra
efectuarse hasta 3 dias antes del inicio del curso. Valido unicamente para
inscritos con pase individual y corporativo.

Inversion*

1,900.00 342.00 2,242.00
1,710.00 307.80 2,017.80

14,800.00 2,664.00 17,464.00

1,615.00 290.70 1,905.70
1,620.00 273.60 1,793.60

PRECIOS EXPRESADOS EN NUEVOS SOLES

* Valores de inscripcion por participante.

** De 3 a mas cursos para diferentes participantes de una misma empresa
*** Para un mismo participante
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